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ASSOCIAGAO NACIONAL DOS

EMPREGADOS DA

wamescrorsGARTA ABERTA A DIREGAO DA CONAB E A SOCIEDADE

A Associagao Nacional dos Empregados da CONAB - Bahia manifesta publicamente a preocupagao e
inconformismo diante da forma como a empresa vem tratando seus empregados que alcangam a
idade de 75 anos, mesmo diante da auséncia de regulamentagao especifica sobre a matéria.

Ao completar essa idade, o trabalhador deixa de ser reconhecido pela sua histéria de dedicagao,
empenho e contribuic&o & empresa e ao pais, passando a ser tratado como se fosse descartavel. Essa
postura é incompativel com a trajetéria de quem dedicou a vida inteira ao fortalecimento da Conab e
a0 cumprimento de sua missao social.

O problema se torna ainda mais grave porque, justamente no momento em que mais necessita de
cuidados médicos, o trabalhador perde o direito ao plano de salde e se vé diante da obrigagao de
quitar integralmente as dividas do SAS, sem a possibilidade de parcelamentos justos ou alternativas
humanizadas, como o perdao da divida. Em muitos casos, 0s valores devidos superam 0s recursos
disponiveis, colocando em risco o patriménio conquistado com esforgo ao longo de décadas.

Ainda que o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) preveja a demissao acordada, o valor pago — limitado
a 20% do que seria devido —mostra-se insuficiente para dar conta da realidade financeira enfrentada.
O resultado € um cenério de desamparo, que nega ao trabalhador o direito a uma aposentadoria digna
e confortavel, como deveria ser garantido a todos que cumpriram sua missao profissional.

E fundamental lembrar que todos os atuais empregados, mais cedo ou mais tarde, chegarao a
aposentadoria. E a forma como hoje se trata aqueles que completam 75 anos €, em ultima instancia,
um retrato do futuro que se reserva a toda a categoria. Valorizar esses trabalhadores é valorizar a
prépria empresa e construir um legado de respeito € justica.

Diante disso, exigimos que a Diregao da Conab trate 0 tema-com a-seriedade e a urgéncia que ele
requer, adotando medidas concretas para:

1. Garantir a manutengao do direito ao plano de saude;

2. Estabelecer solugoes humanas e vidveis para os débitos do SAS, como parcelamentos de longo
prazo justos ou alternativas humanizadas, como o perdéo da divida;

3. Respeitar integralmente os acordos firmados em sede coletiva, assegurando que a transigao para a
aposentadoria se dé de forma digna.

Acreditamos que o didlogo responsavel e comprometido pode construir solugoes que preservem a
dignidade dos trabalhadores e fortalegam a imagem institucional da Conab perante a sociedade. Mas
nao aceitaremos que uma vida inteira de contribuigao seja tratada como um fardo ou reduzida a uma
marca de idade. O respeito ao trabalhador é um principio inegociavel.
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